Koncepce personalniho rozvoje a dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki pro obdobi 2019 — 2022

Koncepce personalniho rozvoje a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychézi ze
zakona ¢. 563/2004 Sb., ,,0 pedagogickych pracovnicich a zmén¢ nékterych zdkona®,

vV platném znéni a vyhlasky MSMT &. 317/2005 Sb. ,.0 dal§im vzdélavani pedagogickych
pracovnikl,“ v platném znéni, také vychazi z dlouhodobého planu — Koncepce vyvoje skoly
na léta 2018 — 2023 (Kli¢ové oblasti — ¢ast A Lidské zdroje — pracovnici). Déli se na tfi
zékladni oblasti, které pokryvaji aktudlni potieby a preferenci Skoly:

a) studium ke splnéni kvalifika¢nich predpokladt

1. studium ke splnéni kvalifika¢nich ptedpokladt (pro 1. stupent): 1 — 2 pracovnici
2. studium k rozsifeni odborné kvalifikace (anglicky jazyk, specialni pedagogika,
ICT): 1 - 2 pracovnici

b) studium ke spInéni dalsich kvalifika¢nich ptedpokladii:

1. studium pro vedouci pedagogické pracovniky: 1 pracovnik
2. studium k vykonu specializovanych ¢innosti: 1 pracovnik

¢) studium k prohlubovani odborné kvalifikace

1. kurzy pro vychovné poradce — kompetence vychovnych poradci v oblasti péce o
zaky s SVP (2 pracovnici)

2. jazykové kurzy potadané katedrami cizich jazykt na VS (Liberec, Praha,
Ustin/L.) — dle aktualni nabidky

3. aktivity v oblasti pedagogiky, psychologie a specialni pedagogiky, seminaie
a Skoleni v oblasti diagnostiky a napravy poruch uceni a chovani, zakt s SVP (dle
aktualni nabidky)

4. aktivity podle aktualni nabidky — metodiky vyuc¢ovacich predméta, formativni
hodnoceni

6. obnova odbornosti instruktorit LVVZ a zdravotnikii zotavovacich akci

d) vzdélavani pedagogickych pracovnikl v rdmci projektu ,,Sablony do $kol*

1. ICT vzdélavani, jazykové kompetence, mentoring

V Ceské Lipé 25. 8. 2019 Mgr. et Mgr. Libor Smejda, MBA
teditel Skoly



